
Konzeptionelle Gedanken für den 4. Schülerworkshop in 
PROFIL-Q 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daraus resultiert folgender dreigeteilter Ansatz: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Schülermitverantwortung 
Schülermitgesaltung 

Was ist innovatives Lernen? 

Schülerfeedback – Rückmeldung 
über Lernen 

⇒ Sicherung der Qualität von Feedback 
⇒ Implementieren nachhaltiger Prozesse an Schule 
⇒ Planen für die Zukunft 

1. Tag 2. Tag 3. Tag 

Feedback an Schule 
– Wo stehen wir, 

was hat es 
gebracht? 

Wie installiert die 
SMV einen Prozess 
fest an der Schule? 

Planen für die 
Zukunft – Wie geht 

es weiter? 

Inhalt: 
IST-Stand-Analyse 
aufbauend auf 
Zwischenbericht in 
Moritzburg 
orientierend am 
Programm, das auf 3. 
SWS aufgestellt 
wurde 
konkrete Aussagen 
zu: 
Was hat geklappt? 
Was nicht? 
Warum nicht? 
 
Neue Werkzeuge 
Weitere 
Feedbackformen 
erproben

Inhalt: 
Was kennzeichnet 
einen nachhaltigen 
Prozess? 
Entwicklungsprozesse 
an Schule allgemein 
Herausarbeiten von 
Merkmalen solcher 
Prozesse 
Förderung - 
Hemmnisse 
 
Wie schaffen wir 
das? 
Welche 
Arbeitsstrukturen 
brauchen wir? 
Welche Arbeitsweisen 
sind vonnöten?

Inhalt: 
Wie geht es an der 
Schule weiter? 
Ziele 
Ideenaustausch 
konkrete 
Festlegungen 
Kooperationsmöglic
hkeiten ergründen 
 
Wie kommen wir 
mit unserem Tun in 
die Region? 
Möglichkeiten des 
Erfahrungsaustausc
hes auf regionaler 
Ebene überlegen 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

auswählen und bewerten 
Kommunikationsknigge 
kritisch lesen 
 
SOLL-Stand-Festlegung 
Neue Ziele formulieren 
Perspektive - 
Abschlusskongress, Jahr 
2005... 
 
 
 
 
 
 
 
Zielschwerpunkt: 
Kontinuierliches Arbeiten 
am Implementieren einer 
Feedbackkultur an der 
S h l

Welche Hilfen brauchen 
wir? 
Informationsmöglichkeite
n 
Kommunikationsstrukture
n 
Welche Partner brauchen 
wir wann? 
 
 
 
 
Schaffen eines 
praktikablen 
Handlungsmusters 
 
Zielschwerpunkt: 
Befähigen zum 
Installieren eines 
nachhaltigen Prozesses 

d i S h l

konkrete Festlegungen 
ggf. Hilfen ermitteln, 
Partner suchen 
 
Fahrplan für die 
Zukunft 
Arbeitsvorhaben 
konkret mit Termin und 
Verantwortlichkeit 
benennen ⇒ Plan an 
Schule 
 
 
 
 
Zielschwerpunkt: 
Erstellen eines 
konkreten, 
abrechenbaren 
Arbeitsplanes für die 
S h l

Vorbereitung: 
- Arbeitsstandtabellen aus Moritzburg ergänzen, präzisieren 
- darin Bedarf an Feedbackinstrumenten festschreiben 
- zum Workshop Reflexionsposter anfertigen – Was war erfolgreich, was ist 

nicht gelungen, woran hat es gelegen? 


